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Offre d’emploi
Ingénieur.e d’étude

Projet de recherche : « Partir en Auvergne ou aux Seychelles pour les vacances : le réle de I'Auto-Contrdle dans la

résolution de Dilemmes Climatiques » (ACDC)
Laboratoire : Laboratoire de Psychologie Caen Normandie (LPCN, UR 7452)
Données relatives au poste : CDD temps plein, 3 mois

Début potentiel du contrat : le plus tot possible a partir du 28 Septembre 2026

Localisation : Université de Caen Normandie - Esplanade de la Paix, 14032 cAEN
Source de Financement : ANR (ANR ICCER 2025)

Salaire : Brut approximatif : 2200€/mois ; Net approximatif : 1785€/mois

Contexte et objectifs du projet de recherche

Choisir de voyager en Auvergne plutot que dans des iles exotiques ou prendre son vélo plutét que sa voiture illustre des
dilemmes communs au coeur de |'action climatique : le comportement le plus profitable pour soi a court-terme engendre
des pertes collectives a long-terme, surtout s'il est adopté par chacun. Dans ces situations, la capacité a renoncer a ses
envies personnelles et immédiates et surtout, la capacité qu’on attribue aux autres a le faire peuvent-elles étre des leviers
de résolution de ces dilemmes ? Le projet ACDC vise a fournir des clés de compréhension a ces questions en se focalisant
sur i) le dilemme social inhérent aux comportements d’atténuation du changement climatique, et ii) le role de I'auto-
controle et de I'attribution d’auto-contréle a autrui dans la résolution de ce dilemme.

Le projet ACDC comporte 3 Work package. Le Work package 1 « concevoir » (étude pilote) porte sur I'adaptation d’une tache
expérimentale pour disposer d’une mesure effective de la réalisation d’actions d’atténuation lors d’'une situation de
résolution d’un dilemme climatique (DC). Le Work package 2 « explorer » (étude 2, corrélationnelle) se concentre sur la
compréhension des mécanismes de résolution des dilemmes climatiques, en examinant dans quelle mesure la propension a
s'auto-controéler contribue a prédire les CPE et si cet effet est en partie dépendant des croyances concernant la capacité
d'auto-contréle des autres. Enfin, Le Work package 3 « renforcer » (études 3, 4 et 5, expérimentales) vise a développer et
tester des interventions destinées a renforcer I'auto-controle personnel et les croyances sur I'auto-contréle des autres.

Les missions de I'ingénieur.e d’étude concerneront Le Work package 1 du projet, notamment i) le pré-test de la tiche
expérimentale et de ses différentes modalités sur la résolution du DC et ii) 'étude du lien entretenu entre les résultats
obtenus a cette tache et ceux obtenus sur des mesures plus traditionnelles de comportements pro-environnementaux.

Missions principales du poste de I'ingénieur.e d’étude

- Participer a la conception et a la mise en ceuvre des prétests de la tache expérimentale vélo/voiture du projet ACDC
- Participer a la rédaction du pré-enregistrement des pré-tests et au dossier a soumettre au comité de d’éthique

- Participer a la mise en place des protocoles, de la collecte, le monitoring et le traitement des données.

- Avoir lu les articles scientifiques en lien avec la tache et les dilemmes climatiques

Activités principales

- Faire une mini-revue de littérature sur la tache expérimentale, les dilemmes climatiques et |la présenter a I’'équipe
de recherche

- Contribuer al’élaboration des prétests de la tache expérimentale

- Contribuer ala rédaction du pré-enregistrement et du CER

- Contribuer aux opérations de recueil de données du protocole de recherche : i) veiller au bon déroulement de

I'étude sur le terrain, ii) participer au recueil des données sur le terrain (qui correspondra aux 2/3 tiers du temps
de I'emploi) et au contréle qualité des données acquises ;

- Contribuer au traitement des données : c'est a dire I’analyse des résultats ;

- Contribuer a diffusion des résultats : présentation et synthese des résultats obtenus (rapport intermédiaire ; réunion
en interne au programme ACDC).
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Compétences spécifiques attendues
- lire en anglais et synthétiser la littérature
- Recueillir et analyser des données quantitatives en psychologie

- travailler en équipe

Profil souhaité

Niveau Master en psychologie.

Lieu d’exercice

Au Laboratoire de Psychologie Caen Normandie (LPCN) situé a I'Université de Caen Normandie - Esplanade de la Paix, 14032 CAEN

Candidatures

La date limite des candidatures est fixée au fil de I'eau pour un démarrage potentiel de contrat le plus t6t possible a partir du
28 Septembre 2026

Pour candidater, merci d’envoyer :
- Un court curriculum vitae
- Une lettre de motivation (1 page max)

- Lesrelevés de notes de L3 et master (si disponibles)

a Cécile Sénémeaud : cecile.senemeaud@unicaen.fr & Charlotte Montcharmont : charlotte.montcharmont@unicaen.fr

Pour davantage de renseignements, n’hésitez pas a nous contacter rapidement car le poste est a pourvoir immédiatement !
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